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Bergringstadt Teterow

-Der Blrgermeister-

Datenschutzinformation nach
Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
- Personalwesen -

Die Stadtverwaltung der Bergringstadt Teterow nimmt den Schutz Ihrer persénlichen Daten sehr ernst.
Wir verarbeiten |Ihre personenbezogenen Daten sowohl elektronisch als auch in Papierform stets im
Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung und den weiteren bundes- und landesspezifischen
Datenschutzbestimmungen.

Kontaktdaten des Verantwortlichen zustandiger Fachbereich
Bergringstadt Teterow FB Zentrale Dienste

Der Birgermeister Bereich Personalwesen
Marktplatz 1-3 Tel.: 03996 — 12780

17166 Teterow E-Mail: personal@teterow.de

Tel.:03996 — 127812
Fax: 03996 — 127865
E-Mail: info@teterow.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Bergringstadt Teterow

Der Datenschutzbeauftragte

Marktplatz 1-3

17166 Teterow

Tel.: 03996-12780

E-Mail: datenschutzbeauftragter@teterow.de

Zweck der Datenverarbeitung Rechtsgrundlage

e Verarbeiten von personenbezogenen Daten zur Begriindung und Durchfiihrung von
Arbeitsverhaltnissen, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Abflihrung von Lohnsteuer und
Sozialversicherung, alle in Verbindung mit dem Arbeitsverhaltnis stehenden Meldungen
und Bescheinigungen, Einhaltung von Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Bewerbungsverfahren,

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus 8 10 Landes-DSG M-V i. V. m. Art. 88 DSGVO und begrindet
sich aus der Rechtsbeziehung, die sich bei Zustandekommen des Arbeitsverhaltnisses aus dem
Arbeitsvertrag als solchem ergibt. Dartiber hinaus ergeben sich Rechtsgrundlagen aus einer Reihe
von gesetzlichen Vorschriften, wie beispielsweise Arbeitszeit-, Steuer- und
Sozialversicherungsvorschriften, die eine Erhebung, Verarbeitung und Speicherung Ihrer
personenbezogenen Daten notwendig machen und begriinden. Dazu gehéren u.a.:

e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
e Bundesdatenschutzgesetz 2018 (BDSG )
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http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI9403184&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16
http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI10932252&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16

e Telekommunikationsgesetz (TKG)

e Dienstvereinbarungen nach dem Personalvertretungsgesetz M-V (PersVG M-V) z.B. § 70
Nr. 2 PersVG M-V

Sozialgesetzblicher (z. B. SGB I, SGB X)

Gerichtliche Ausgestaltung durch Rechtsprechung

Strafgesetzbuch (StGB)

Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)

Kategorien personenbezogener Daten die verarbeitet werden
(Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen)

e Eigene Angaben der Beschéftigten, Bewerber
e Ubermittlung durch Behorden, Finanzamt, Krankenkassen

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist
zur Erfillung gesetzlicher Pflichten notwendig, wie beispielsweise zur Meldung Ihrer
personenbezogenen Daten an Sozialversicherungstrager, dartber hinaus zur
verwaltungstechnischen Umsetzung des Arbeitsverhdltnisses einschlie3lich der Lohn- und
Gehaltsabrechnung, wobei hier eine Weitergabe an Auftragsdatenverarbeiter (z. B. Rechenzentrum)
bzw. Dienstleister fur die Lohnabrechnung sowie zur besonderen Verschwiegenheit verpflichtete
Personen wie beispielsweise Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwaélte erfolgen kann.

Kreis der Datenempfanger

e die zustdndigen Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Teterow
e ersuchende Behorden (Datenaustausch Finanzamt, Krankenkassen, Behorden z.B. LAGUS,
Bundesagentur flr Arbeit)

Ubermittlung an ein Drittland

Es erfolgt keine Ubermittlung an ein Drittland auRerhalb der EU.

Kriterien fiir die Festlegung der Dauer der Speicherung

Die Speicherung I|hrer Daten findet fir die Dauer des Arbeitsverhdltnisses statt. Die
personenbezogenen Daten, die die Bergringstadt Teterow zur Aufgabenerfiillung verarbeitet,
werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben entweder noch wahrend des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses (z.B. Zeiterfassungsdaten nach 2 Jahren) bzw. nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (z.B. Personalakten nach
SchlieBung 5 Jahre usw.) geldscht bzw. vernichtet.

Die Speicherung lhrer Daten dartber hinaus erfolgt nur so lange bis feststeht, dass keine
Rechtsfolgen mehr entstehen kénnen, die einen Nachweis zu Darlegungs- und Beweisgriinden fur
uns erforderlich machen.

Durch Rechtsanhangigkeit und/oder Verjahrungsfristen kann sich der Zeitraum auch uber Jahre
hinweg erstrecken.

lhre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen Uber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung
sowie das Recht der Verarbeitung zu widersprechen (Art. 15 bis 21 Datenschutz-Grundverordnung).
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http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI874824&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16
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http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI869169&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16
http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI869169&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16
http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI1171374&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16
http://127.0.0.1:38184/HR/PI51/contentDetail?Area=content&iid=HI1171374&pfad=PI51%7C3%7C2%7C16

Weiterhin kdnnen Sie Beschwerde einreichen bei dem
Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern,

Werderstralle 74 a,
19055 Schwerin
Postanschrift:

Schloss Schwerin
Lennéstrale 1
19053 Schwerin
Telefon: +49 385 59494 0
E-Mail: info@datenschutz-mv.de
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